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STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 7,
IM. JANUSZA KORCZAKA W LEGIONOWIE

Podstawy prawne:

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2 2021 r. poz. 1082 z pozn.zm.)

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwea 2002r. w sprawie ..Zasad techniki
prawodawcze]” (Dz.U. z 20161, poz. 283).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie z Oddzialami Integracyjnymi nr 7,
im. Janusza Korczaka w Legionowie,
2. Przedszkole posluguje si¢ pieczecia o tresei:
Przedszkole Miejskie
z Oddzialami Integracyjnyminr 7
im. Janusza Korczaka
05-120 Legionowo, ul. Husarska 18 A
NIP 536-16-45-608, REGON 013004031
tel./fax 22 732 13 72
3, Przedszkole ma siedzibe w Legionowie przy ul. Husarskiej 18 A
4. Organem prowadzgeym przedszkole jest (Gmina z siedzibg przy ul. marsz. Jozefa Pitsudskiego 41
w Legionowie,
5, Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§2

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

- przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Prrzedszkole Miejskie 2 Oddzialami Integracyjnymi nr 7,
im. lanusza Korczaka w Legionowie,

- ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z pdzn.zm.),

- statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Migjskiego z Oddziatami Integracyjnymi
nr 7. im. Janusza Korczaka w Legionowie.

- nauczycielu — nalezy prezez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
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- rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piccze zasigpeza nad dzicckiem,

- dzieciach - nalezy przez t rozumied dzieci uczeszczajace do Przedszkola Miejskiego
z Oddzialami Integracyjnymi nr 7. im. Janusza Korczaka w Legionowie,

- organie prowadzacym - nalezy przez to rozumiec¢ Miasto/Gming Legionowo,

- organie sprawujgeym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

won
fad

Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez
proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwosel, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadezen na drodze prowadzgce) do prawdy,
dobra 1 pigkna. W efekeie 1akiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

§4

1. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosei:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadezen w fizycznym, emocjonalnym. spolecznym i poznawczym obszarze jego
roZwWoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie oktywnosci dziecka podnoszgee] poziom integracji sensoryczne] i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgeych si¢ procesow poznawczych,

4} zapewnicnie prawidlowe] organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglosé procesow adaptacii oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
sig w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigee) eksploracji swiata, dobor tresei adekwatmyceh do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnyeh, wyobrazen i rozumowania, z poszanowanicm
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poezucia wartosci, indywidualnose, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relac)i osobowych 1 uczesiniciwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji spreyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnodei, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psvehiczne, realizowane miin. 2z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacyeh  sig
w przedszkolu oraz svtuacyi zadaniowych. uwzgledniajacych tresci adckwatne do intelektualnych
mozliwosel 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) twarzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé estetyczna,
w odniesieniu do wielu sler aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania. ruchu, srodowiska. ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna cksploracje otaczajace)
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dziecko przyrody, stymulujgeych rozwdj wrazliwosei 1 umozliwiajgeyeh poznanie wartosel oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) iworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczna. samodzielna eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania. planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za Zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwaj ozsamosc dziecka,

13) kreowanie, wspOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosei i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosei mozliwych
do zrozumienia na Lym elapie rozwoju.

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow. realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

|5) systematycene wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne). religijnej oraz jezykowe;.

17) arganizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezvka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,

| 8) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obeym nowoizytnym, cheel poznawania innych kultur.

2. Preygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowazytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacvch orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepemosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprzezone, jezeli jedng z niepelosprawnosdci jest niepelnosprawnosé intelcktualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w pkt 1 rodzaje nicpelnosprawnosci oraz jezeli z indvwidualnego programu
edukacyijno - terapeutvcznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postlugiwania
si¢ jezykiem obeym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosel psychofizyczne dziecka.

§5

|, Przedszkole organizuje i udziela pomoe psychologiezno-pedagogiezng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne)
w publicznych przedszkolach. szkolach i placowkach. Pomoc udzielana jest dzieciom ich rodzicom
i nauczycielom.

2. Pomoe psychologiczno-pedagogiczna  udzielana dzieciom w  przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyveh i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych dziecka 1 czyvnnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego driecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu wynika
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W szczepdinosel:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego.

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szezegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji | zaburzen sprawnoscl jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacii kryzysowych lub traumatycznych,

10 z niepowodzen edukacyinych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjs bviowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami érodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zc zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoce psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, polega réwniez na wspieraniu
rodzicdw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawezyeh 1| dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnoscl pomocy udziclang)
dzieciom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicdw dziecka,

2) dyrektora przedszkola, nauczyciela.

3) wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzie¢mi.

4) pielegniarki lub higienistki przedszkolnej,

5) poradni,

6) asystenta edukacji romskiej,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,

I'1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dziec
1 miodziesy,

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dziecka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistyeznymi.

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§6

|, Nauczyeiele grup i specjalisei prowadza dzialania majgee na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyeznych dzieci, a takze
rozpoznanic ich zainteresowan i uzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
rainteresowan i uzdolnien dzieci.

2. Dziatania, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonezong analizg
| oceng gotownscel dziecka do podjecia nauki w szkole.

-

3. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyine oraz
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mozliwodei psvcholizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
srupy lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje
innych nauczycieli lub specjalistdw o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno —
pedagogiczna zgodnie z Przedszkolnym Systemem Wspierania Dziecka.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodplatne,

5. Pomoe psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola planuje i1 koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar godzin,
w ktorym poszezegdlne formy beda realizowane.

7. W przedszkolu pomoe psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biczacej pracy
7 dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow a takze w formie:

| ) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2)  zaje¢ specjalistycznych., korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajed o charakterze terapeutycznym.

3)  zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacii.

8. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 wymiarze godzin, w Ktorym
poszczegdlne formy pomoey beda realizowane, dyrekior przedszkola niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicow dziecka.

9. Zajecia korekcvino-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi,
w lym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekraczac 5.

10. Zajgeia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przckraczad 4.

11. Zajecia rozwijajace kompetencie emocjonalno-spoleczne organizuje sig dla  dziec
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

12, Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami,
odchvleniami  rozwojowymi. majgcveh  problemy  w  funkcjonowaniu w  przedszkolu oraz
z aktywnym i pelnym uczesinictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze
przekraczaé 10.

§7

|. Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dziecku
posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nalezy do obowigzkdw zespolu
skladajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

2. Zespol, o Ktorvm mowa w § 7 ust | tworzy dyrektor,

3. Zespol tworzony jest dla dziecka posiadajgeego arzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze koordynowaé
prace kilku zespolow.

5. Zadania i sposéb dzialania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
szezegdlne,

6. W przedszkolu zatrudnienia sie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalne), w celu wspolorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
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spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

§ 8

W przedszkolu organizuje si¢ wezesne wspomaganie rozwoju dziecka dla dzieci. ktore posiadajg opinie
0 wezesnym wspomaganiu rozwoju. Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne]
w ramach wezesnego wspomagania rozwoju dziecka regulujg odrebne przepisy.

§9

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
gdvie dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obejmuje si¢ je
indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor, w porozumieniu
#z organem prowadzacym - na wniosek rodzicow.

3. Indywidualne roczme przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

4. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosel psycholizycznych dziecka.

5. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym. dyrekior zapewnia
mozliwosé udziatu w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
| imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

6. Szczegolowe zasady organizowania indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,
okreslaja odrebne przepisy.

§ 10

1. Priorvtetowym zadaniem przedszkola jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci, dlatego:

1) kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpicczenstwo powierzonych mu dzieci,

2) przez caly dzien pobytu w przedszkolu i poza jego terenem, dzieci w grupie sg pod opieka
nauczyciela, ktéry organizuje im zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z programem
i planem zajgé,

3) nauczyciele i inni pracownicy stosuja w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i p. poz..
4) nauczyciel opuszcza swij oddzial dopiero w momencie przyjscia drugiego nauczyciela

i po przekazaniu informacji o sprawach dotyczgeych dzieci,

3) nauczyciel moze opusci¢ dzieci na krotko w naglej sytuacji wvlko wiedy, gdy zapewni w tym
czasie opicke nad dzieémi innej upowaznionej osoby,

6) obowiazkiem kazdego nauczyciela i innego pracownika przedszkola jest udzielenie
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy pomoc la jest niezbedna, zawiadomienie
rodzicow dziecka o zaobserwowanych niepokojgeyeh symptomach (temperatura, zle samopoczucie,
zachowanie budzgee nasze zastrzezenia), a w razie wypadku postgpowanie zgodnie z ,.procedurn
powypadkowa” regulowana odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo | opieke 1akze przez:

1) bezpodrednia i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola,

2) zapewnienie bezpieczenstwa w ceasie organizowanych wycieczek. wy)sc 1 spacerow, co okresla
<Regulamin spacerdw i wycicezek w przedszkolu”,

et |
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3) zatrudnianic w kazdym oddziale nauczyciela oraz przydzial woinej, ktore sa odpowiedzialne za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podezas pobytu dzieci na terenie
przedszkola i ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow dodaikowo, pomocy nauczyciela,

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) promowanie pestaw prozdrowotnych.

§ 11

I, Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych sprawnjg opieke nad dzieémi, dostosowujac metody
i sposoby oddzialywan do  wieku dziecka 1 jego mozliwodei  rozwojowych,

z uwzglednieniem istniejgeyeh warunkow lokalowych.

2, Za bezpieczenstwo dziecl w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor. nauczyciele
i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola,

3. Dyrektor zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych
na terenie placowki 1 poza nig w szezegolnosei przez:

| ) realizacje prezez nauczycieli zadan zapisanvch w statucie,

2) przestrzegamie liczebnosei dzieci w oddziale,

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza
terenem przedszkola.

4) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

5) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udziclania pierwszej pomocy przedmedyczne;,

6) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukeje udzielania tej pomocy.

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pamieszezen. w ktdrych przebywaja dzieci,

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
instalowanic tylko urzadzen posiadajacych odpowiednie certy fikaty.

9) ogrodzenie terenu ogrodu i sprawnosé bram i furtek,

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszezen kuchennych i pomieszezen
gospodarczych,

I} zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych. studzienek i innych zaglebien.

4 W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe.
w szezegOlnodci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddzialéw przedszkolnyeh pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu,

2) vznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdh wyrazny | trwaly,

3) umieszezenie w widocznym miejscu plandw ewakuacji dzieci przedszkolnych i pracownikow.

4) opracowanie procedur bezpieczenstwa i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyinych,

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowyveh,

Rozdzial 3
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§12
1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
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3) rada rodzicow.

§13

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) organizuje prace placowki i reprezentuje ja na zewnalrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawuje opicke¢ nad wychowankami 1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowolne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigeych, uwzglednia
opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placdwki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng | ponosi odpowiedzialnoéé za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng. linansowa i gospodarcza obsluge placowki.

6) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placdwee nauczycieli i pracownikow
nicb¢dacych nauczyciclami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow,
przyinawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
placowki,

7) po zasiggnigeiu opinii rady pedagogiczne] dopuszeza do uzytku w przedszkolu zaproponowany
przez nauczycicla program wychowania przedszkolnego (dopuszezone do uzytku w przedszkolu
programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw programow wychowania przedszkolnego),
8) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i radg rodzicow,

9) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szezegolnosel organizacyi harcerskich, ktorveh celem jest dziatalnosé wychowawcza lub
rozszerzanie form dzialalnosci dydaktycznej. wychowawczej | opiekunczej oraz innowacyjnej
placdwki; podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inng w/w organizacje wymaga uzyskania
zgody dyrekiora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna. we wspdlpracy z rodzicami dzieci.
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. w tym poradniami specjalistycznymi. placowkami
doskonalenia  nauczycieli, innymi preedszkolami, szkolami, placéwkami, organizacjami
pozarzgdowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny. dzieci i mlodziezy,

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych 7 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka.

12) wykonuje inne zadania wynikajace 2 przepisow szezegdlnych.

§14

|. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych
dziatan dotyeeacyceh opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszysey nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, a w szezegolnosci organizacji harcerskich.

3. Przewodniczgeym rady pedagogiczne) jest dyrekior przedszkola.

4, Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne) oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie i porzadku zebrania.

5. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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6. Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po | polroczu
oraz po zakonczeniu roku szkolnego 1 w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowanc
na wniosek organu  sprawujacego nadzor  pedagogiczny, 2 inicjatywy  dyreklora.  organu
prowadzgcego przedszkole albo co najmnie] jednej trzeciej czlonkdw rady pedagogiczne).

7. Czlonkowie rady pedagogiczne) sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola.

8. Do kempetenc)i stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie ekspervmentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

4) propozycie dyrektora przedszkola w  sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

10. Rada pedagogiczna podejmuje nasiepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i je uchwala,

2) moze wystapi¢c z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

3) wybiera dwoch przedstawicieli do komisji wytaniajacej kandydata na dyrektora przedszkola.

4) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny jego pracy.
3) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkéw komisji dyseypliname)j dla nauczycieli.

11. Uchwaly rady pedagogiczne) sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosei co
najmnie] polowy jej czlonkow,

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosei, ktory nie moze byé sprzeczny
Z postanowieniami statutu.

13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

14. Osoby biorgee udzial w zebraniu rady pedagogiczne] sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw preedszkola.

§ 15

1. Rade rodziedw stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicow liczy tylu czlonkdw ile jest oddzialow w przedszkolu. W sklad rady rodzicow
wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajinych wyborach przez
zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu,

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnodei, w ktorym okresla w szezegdlnodei
wewngtrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicow nie moze byé sprzeczny ze statutem
placowki.

4. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego
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i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyezacymi wszystkich spraw
przedszkola.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowe) placowki rada rodzicéw moze gromadzic Fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow i innyeh zrodel. Zasady wydawania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

6. Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do
zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie rady rodzicow,

7. Rada rodzicodw opiniuje w szczegolnosei:

l) program i harmonogram poprawy efektywnoscei ksztatcenia lub wychowania przedszkola,

2} projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

9. Uchwaly 1 decyzje Rady Rodzicow sy jawne, umieszezane na tablicy ogloszen z wylgczeniem
nicktorych spraw personalnych vznawanych za poufne,

§16

1. Organy przedszkola wspdldzialajg ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajge
obowiazujacego prawa oswiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca wymiang
informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, tablice
ogloszen dla rodzicow. 1ablice informaeyjng dla nauczyciell, sirony internetowe, korespondencjg.

2. Dyrekitor jest zobowigzany do organizowania co najmniej dwa razy w roku (IX 1 VI) spotkan
z Rada Rodzicow,

3. Celem spotkan jest:

1) omowienie wszystkich istomnych probleméw funkcjonowania przedszkola,

2) ustalenie wspolnych potrzeb 1 mozliwosci ich realizacji (we [X) oraz sprawozdania z realizacji
tych zalozen (w V1),

4. W svtuacjach spormych miedzy organami powoluje sie Komisj¢ Rozjemczg prowadzaca
negocjacje zmierzajace do rozwigzania konfliktu w skladzie: dyrektor przedszkola (jezeli nie jest
strong w kontlikeie). cztonek rady pedagogicznej, cztonek rady rodzicow.

5. Jezeli dyrektor jest strona w konflikcie, to na jego migjsce powoluje si¢ przedstawiciela rady
pedagogiczne].

6. Zwasnione strony prezentuja wlasne stanowiska Komisji Rozjemezej. Po wyshuchaniu stron,
Komisja rozsirzyga spor wigkszoscia glosow,

7. Jezeli polubowne rozstrzygniecie sporu nie jest mozliwe, wowczas podejmuje sie dzialania
zmierzajace do rozstrzygnigcia sporu z udziatem osdb trzecich, 1), przedstawiciel organu
prowadzgcego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, biorac pod uwage =zakres ich
kompetencji oraz przedmiot sporu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§17

| Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wylaczeniem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie | wrzesnia i konezy z dniem 31 sierpma,

3. Przedszkole zapewnia dzieciom opickg, wychowanie i nauczanic w godzinach 6.30-17.00.

4. Przedszkole pracuje 5 dni w tygodniu, od poniedzialku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowao
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wolnych od pracy.

5. W podzinach porannych i popotudniowych, w okresie ferii zimowych 1 przerw swigtecznych,
oraz  w innych przypadkach mniejszej liczby dzieci, dopuszcza si¢ laczenie grup,

z zachowaniem zasady maksymalnej liczby 25 dzieci w grupie.

§18

|, Przedszkole abejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym. w ktorym dziecko konezy 3 lata, do konea roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konezy 7 lat.

2. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszezal dziecko, ktore
ukonezyto 2.5 roku.

3. Drziecko w wieku szesciu lat ma obowiazek odbyé roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 3, sa obowigzani dopelnic¢
czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
w szkole.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztaleenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objgte dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowvm, w ktérym dziecko konezy 9 lat.

6. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyvjgcia dziecka w wieku 7 lat do przedszkola, jest
dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie. ktdre) mieszka
dziecko o odroczeniu obowiazku szkolnego.

7. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly podstawowe].
w obwodzie ktorej mieszka dziecko., po zasiggnigeiu opinii poradni psychologicznc-pedagogiczne).

§ 19

I. Przedszkole realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w ciagu catego dnia pobytu
dziecka w przedszkolu.

3. Praca wychowawczo—dydaktyczna | opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
znajdujace si¢ w zestawie programow wychowania przedszkolnego.

4. Nie pobiera si¢ oplat z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez prrzedszkole
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na
postac i1 sposob przekazywania tveh informacji.

3. Przedszkole finansowane jest z budzetu gminy od poniedzialku do piatku: w godzinach od 6.30
do 13.00 oraz od 16.00 do 17.00.

6. Wysokos¢ oplat za swiadezenia udzielane przez przedszkole, w tym ewentualne znizki. reguluja
Uchwaly Rady Miasta Legionowo.

7. Wobec dzieci w wieku 6 lat za korzystanie z wychowania przedszkolnego nie pobierane sa zadne
oplaty.

8. Oplata, o kiére) mowa w § 19 ust.6 nie obejmuje kosztoéw wyzywienia.

9. Warunki korzystania ze stoldowki przedszkolnej w tym wysokodé oplat za wyzywienie ustala
dyrektor przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzacyvm.

10. Przedszkole realizuje certyfikowany program zywieniowy zgodny z normami zywieniowymi
dzieci w wieku przedszkolnym.

11, Szezegolowe zasady funkcjonowania stoldwki przedszkolnej okresla jej regulamin.
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12. Oplaty za $wiadczenia udziclane dziccku w przedszkolu oraz za wyzywienie naliczane sg za
dany miesigc w rzeczywistym wymiarze i wplacane na konto przedszkola do 10-go Kelejnego
miesigea.

13. Listy oplat z wyszczegolnieniem naleznosei sporzadza si¢ na podstawie obecnosei dziecka
zapisane] w ewidencji /dziennikach zajgé/ dziennego pobytu dziecka w przedszkolu 1 wywiesza do
wiadomosci rodzicdw do 5-go dnia nastepnego miesigea.

14, Rodzicowi przyshuguje prawo wgladu do ewidencji dziennego pobytu dziecka prowadzonej
przez przedszkole, w zakresie dotyezacym dziecka nad ktorym sprawuje whadze rodzicielska .

§ 20

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale dziennego pobytu w ilosci zgodnej z liczba oddziatow,
2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

3) ogrod zabaw wyposazony we wlasciwy sprzet 1 zabawki,
4) deiezke przyrodniczy.

5) gabinet logopedyczny,

f) gabinet psvehologa,

7) gabinet terapii pedagogicznej,

8) sale integraeji sensoryczne].

9) sale polisensoryezng - ..Dogwiadezania Swiata™,

§ 21
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony mienia, w przedszkolu jest zainstalowany
monitoring wizviny,
2. Infrastruktura przedszkola obj¢ta monitoringiem wizyjnym, to: budynek przedszkola:
szatnie dla dzieci, korytarze, teren wokol przedszkola (w tym: wejscia do budynku, plac zabaw -
ogrod przedszkolny).
3. Szezegoly dotyczace funkcjonowsania monitoringu wizyjnego reguluje odrebna procedura.

§22

l. Podstawowy jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zhlizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan. uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnoset,
2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego, dwoéch lub wigcee)
(w przypadku grupy integracyjnej) nauczycieli. zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych
zadan, z uwzglednieniem propozycji rodzicow,

3. Dla zapewnienia cigglosei 1 skutecznoscel pracy wychowawczej i dydaktyczne). wskazane jest,
aby nauczyciel opickowal si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszezania dziecka do
przedszkola,

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosié nie wigee] niz 20, w tym nie wiecej
niz 5 dzieci z niepelnosprawnosciami,

6. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnege dokonuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z ich
rodzicami. # uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizyeznyeh dzieci.

7. Praca wychowawczo-dydakiyezna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego okreslong przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
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i wychowania oraz programéw wychowania przedszkolnego dopuszezonych przez dyrektora do
uzytku przedszkolnego.

8. Wybdr programdéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

9. W zakresie planowania pracy placowki obowigzuje roczny plan rozwoju preedszkola okreslajacy
gldwne zadania przedszkola na dany rok szkolny oraz miesigezne plany pracy dla danego oddzialu,

10). Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

1. W prezedszkolu dopuszeza sie mozliwo$e organizacji dzialalnoSei  eksperymentalne;,
prowadzonej w oparciu o odrebne przepisy.

o
[R5
Lad

|. Godzina zajgé w przedszkolu trwa 60 minut,

2, Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwajowyech dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, jgzyka mniejszosci
narodowe], jezyvka mniejszosci etnicznej lub jezyvka regionalnego i zajeé rewalidacyjnych powinien
WYNOSIC!

1)z dzieémi w wieku 3-4 lata — okolo 15 minut,

2y 2 dinieémi w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut.

3. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

4. Przedszkole jest 9-oddziatowe, w tym 3 oddzialy integracyjne. Liczba oddziatéw integracynych,
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, moze ulec zmianie.

§ 24

I. Organizacja oddziatu integracyjnego:

1) do oddzialu integracyjnego kwalifikowane sa dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. ze wskazaniem na ksztalcenie w placowce integracyjnej.

2) w oddziatach integracvinveh moze przebywac od 3 do 5 dzieei z niepelnosprawnoseiami,

3) w uzasadnionych przypadkach., za zgodg organu prowadzacego. liczba dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale moze by¢ nizsza,

4) wsrad dzieci # niepelnosprawnosciami w oddziale integracyjnym powinny znalezé sie dzieci z
roznymi niepetnosprawnoseiami,

5} nauczyciele i specjalisci maja prawo zapoznaé si¢ z dzieémi posiadajacymi orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego w czasie wyznaczonych, organizowanych przez przedszkole dni
adaptacyjnych, w celu poznania ich specyficznych potrzeb edukacyjnych. co ma sluzye stworzeniu
wszystkim dzieciom mozliwie maksymalnie korzystnych warunkow wychowawezo - edukacyjnych,
#mierzajacych do indywidualizacji i integracji jednoczesnie,

6) w przypadku stwierdzenia, iz funkcjonowanie dziecka stanowi realne zagrozenie dla zdrowia lub
zycia wlasnego, lub innych dzieci, dyrektor przedszkola ma prawo  sugerowaé rodzicom
przeprowadzenie poglebionej diagnozy w Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne).

§ 25
I. Szezegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okreéla

arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora | zalwierdzony przez organ
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prowadzacy, po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacie zwigzkowe oraz organ nadzoru
pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Organizacje pracy przedszkola okreSla ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej. z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny, nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzajow
niepelnosprawnosei dzieci.
3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad dang grupa,
ustalaja dla tey grupy szezegolowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci
uczeszezajacych do niej.
4, SzezepdHtowy rozklad dnia w danym oddziale ma charakter otwarty, pozwalajacy na czasowe
rmiany miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalnoscia dzieci, z
uwzglednieniem propozycji dzieci oraz zachowaniem wiasciwych proporcji.
5, Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢. na czas oznaczony. w razie wystgpienia na danym terenie;
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopelskich
lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérvch sq prowadzone zaj¢cia z dzie¢mi,
zagrazajace zdrowiu dzieci,
3)zagrozenia rwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgeego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieeci, innego niz
okreslone w ppkt 1-3.
6. W okresie czasowego zawicszenia zaje¢ na okres powvzej 2 dni, organizowane sa zajecia dla
dzieci z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglodé. Zajecia te, sg organizowane nie
pozniej niz od 3 dma zawieszenia zajee, o klorym mowa w pkl. 5.
7. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztaleenia na odleglosé sg realizowane:
1) z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnyeh:
a) platforma edukacyjma przedszkola, w tym scenariusze zajec¢, prezentacje multimedialne.
wiasne nagrania audio-wideo, sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
b) karty pracy, zeszyty ¢wiczen,
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne|, zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem:
a) platformy online tj.: Zoom i1 Microsoft Teams,
b) Messenger grupowy,
¢) drogag telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
d) droga mailowa (adres stuzbowy) lub zamknietej grupie Facebooka, Messengera.
3) sposob potwierdzania na zajeciach dotyezy dzieci realizujacych rocene obowigzkowe
przyvgotowanie przedszkolne; potwierdzeniem bedzie informacja uzyskana od rodziea,
4) szczegolowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik kszialcenia na odleglosé
zawicraja odrgbne przepisy.
8. O sposobie realizacii zaje¢ z wykorzysianiem metod i technik ksztalcenin na odleglose,
dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujgecy nadzor pedagogiczny.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywne] opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstapic¢ od
organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglogé.

§ 26

. Na zyczenie rodzicow w przedszkolu sg organizowane zajecia religii. Wyrazona wola nie musi
by¢ powielana w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ w kazdej chwili wycofana.
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2. Zajecia religii odbywaja sie dwa razy w tygodniu i sa prowadzone na podstawie programow

opracowanych 1 zatwierdzonych przez wlasciwe wiadze kosciola reymsko-katolickiego.

4. Dziecl nie uczestniczace w zajeciach religii, majg w tym czasie zapewnions opieke nauczyciela.
Nauczveiel religii odnotowuje odbyvte zajecia w dzienniku zajeé. zgodnie z przepisami w tym

zakresie.

§27

1. Przedszkole z wlasnej lIllLJH.l}".‘u} moze wprowadzaé innowacje pedagogiczne — nowatorskie
rozwigzania programowe. organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
preedszkola.

2. Innowacja. o ktorej mowa w usi. 1, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

3. Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,

2) cale przedszkole,

3} oddziat lub grupe dzieci,

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sviuacji zapewnienia przez dyrekiora przedszkola
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanyeh dzialan
innowacyjnych.

3. Udzial nauczycieli w innowac)i jest dobrowolny.

6. Zespol autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, kidéry powinien obejmowac:
1} celowosd¢ prowadzenia innowacji,

2) tematyke,

3) sposab realizacji,

4) zakres innowacji,

5) czas trwania,

6) zasady i1 sposéOb przeprowadzenia ewaluacji,

7) przewidywane efekty innowacji.

7. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacjy.

8. Dyrektor wyraza zgodg na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczyeieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowagji.

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu,
w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane,

3) pozytywne) opinii rady pedagogiczne) dolyczaee] innowaci.

§ 28

1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec organizowanych w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwala opieke nad dzieémi moze sprawowaé inny pracownik
preedszkola wyznaczony przez dyvrektora przedszkola,

2) w przypadku absencji nauczycieli, malej ilo§ci dzieci w okresach przedswiatecznych, feryjnych.
wakacyjnych, istnieje mozliwos¢ laczenia grup,

3) w ezasie organizowania w przedszkolu grupy laczonej, nauczyciele. ktérzy nie pracujg z dzie¢mi,
wykorzystujg urlopy wypoczynkowe lub pozostaja do dyspozveji dyrektora,

4) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciagu catego dnia i ich
roznorodnost. w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

5) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w formie zajec relaksacyjnych i wyeiszajacych,
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6) zapewnia si¢ codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,
7] sale zajgc posiadaja wlasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacjg i ogrzewanie,
8) stoliki, krzeselka i wyposazenie sal zaje¢ dostosowane sa do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
aktvwnosci,
9} dzieci w czasie pobytu w przedszkolu korzystaja z posilkéw przygotowanych w kuchni
przedszkolnej, estetycznie podanych, zgodnych #z normami zywieniowymi,
10} korzystanic z posilkow uwzgledniajacych diety dla dzieci z alergiami pokarmowymi. nastgpuje
po przediozeniu w przedszkolu stosownego zaswiadezenia lekarskiego 1 uzgadniane indywidualnie
z rodzicami dziecka,
11) wobec dzieci na terenie przedszkola nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje
sig zadnych lekow, z uwagi na brak wykwalifikowanej opieki medycznej,
12} w razie nieszezesliwego wypadku podezas pobviu dziecka w przedszkolu nauczyciel
Zobowiazany jest:

a) udzielié¢ pierwszej pomocy. a w razie koniecznosei wezwac pogotowie ratunkowe,

b) niezwiocznie powiadomic rodzicow dziecka 1 uzgodnic¢ z nimi dalszy tok postepowania.

¢) powiadomié¢ dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,
2. Dyrckitor jest zobowiazany powiadomi¢ o wypadku dziecka: Smiertelnym. ciezkim
i zbiorowym. niezwiocznie prokuratora, kuratora oswiaty i organ prowadzgcy. a w przyvpadku
zblorowego zatrucia. powiadomic niezwlocznie panstwowego inspekiora sanitarnego.

§ 29

|. Zasady sprawowania opieki w czasie zajgc poza terenem przedszkola;

1) w trakeie zajed poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
pomagajgca, ktdra moze byv¢ inny nauczyciel. pracownik przedszkola lub rodzic,

2} na 1 osob¢ dorosla moze przypadac maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, 1z zawsze musi by¢
nie mniej niz 2 opiekunow,

3) osobg uprawniony do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej, rekreacyinej lub
spaceru jest kazdy nauczyciel,

4) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z Regulaminem wycieczek i spacerow
obowiazujgeym w przedszkolu,

5) z w/w regulaminem zapoznawani sg rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego.

6) rodzice kazdorazowo przed wycieczka wyrazajg pisemna zgode na udzial w niej dziecka,

7) bezposrednio przed kazdy wycieczka zasady regulaminu omawiane sg z dziecmi w nigj
uczestniczgeymi,

8) kazda wyeieczka musi by¢ zgloszona do dyrektora na druku . karta wycieezki”,

9) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiazany jest do Scislego
przesirzegania przepisoéw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren,

10} nauczyceiel wychodzge z dziecmi poza teren przedszkola jest zobowiazany do odnotowania tego
faktu w rejestrze wyjs¢ oraz w dzienniku zajeé,

11) kazdego dnia przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego, teren musi byé sprawdzony pod
wzgledem bezpieczenstwa,

12) jesli miejsce. w ktorym maja byé prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na nim
urzadzen technicznych. stwarza zagrozenie dla bezpieczensiwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest
nie dopusci¢ do zajgc lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z migjsca zagrozenia oraz powiadomié
o tym niczwlocznie dyrektora przedszkola,

13) teren zabaw wokdé! budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony, a bramy i furtki zabezpieczone
przed mozliwoscia ich otwarcia przez dzieci,

i)
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14) dyrektor ¢co najmniej raz w roku dokonuje kontroli calego obiekiu i terenu wokol niego pod
katem bezpieczenstwa,

15) z przeprowadzonej kontroli sporzadza sig protokdl, ktérego kopia jest przekazywana do organu
prowadzacego.

§ 30

|. W przedszkolu obowigzuja nastgpujace zasady przyprowadzania dzieci:

1) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice,

2) rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi, co vznacza, ze zobowiazani sa wprowadzi¢
dziecko do wiasciwej sali zajgc.

3) nauczyciel bierze pelna odpowiedzialnosé za dziecko od momentu bezposredniego przekazania
dziecka przez rodzica nauczycielowi.

4) rodzice, ktdrzy zdecyduja, ze ich dziecko bgdzie samodzielnie wehodaito do sali zajee. biora na
sicbie pelng odpowiedzialnosé za bezpicczenstwo swojego dziecka w czasie przechodzenia z szatni
do sali,

5) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow na terenie przedszkola, lecz przed wejsciem do budynku. w szatni.
przed zamknigtymi drzwiami sali zajgé.

6) rodzice maja obowiazek przyprowadzaé do przedszkola dziecko zdrowe,

7) wszelkie dolegliwosei dziecka rodzice zobowigzani sa zelaszac nauczycielowi i udzielad
wyezerpujacych informacji na ten temat.

8) nauczyciel ma prawo odmowié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, Zze nie jest ono
zdrowe,

9) nauczyciel ma prawo dokonal pomiaru temperatury dziecka w trakcie jego pobytu
w przedszkolu, jesli z obserwacii wynika, ze dziecko moze by¢ chore,

10) w przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na stan podgorgezkowy lub goraczke,
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami w celu pilnego odebrania dziecka z przedszkola ,

11) radzice powinni prayvprowadzi¢ dziecko do przedszkola do godz. 8:30, w svtuacji wyjatkowej,
w dowolnym czasie. po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pozZniejszym przybveiu dziecka.
2. W przedszkolu obowigzuja nastgpujgee zasady odbierania dzieci:

1] odbior dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzieéw badz inne osoby przez nich
upowaznione, ktore sa w stanie zapewnic dziecku pelne bezpieczenstwo,

2) wydanie dziecka innym osobom niz rodzice, moze nastgpi¢ tvlko w przvpadku pisemnego
upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicow,

3) w oddzialach dyzurujacych w czasie porannego zbierania si¢ i popoludniowego rozchodzenia sie
dzieci, nauczyciele maja dostep do oswiadczen wszystkich rodzicow, dotyczacych adbioru dzieci
przez osoby upowaznione,

4} nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowiazek sprawdzié¢ zgodnos¢ danych osoby
odbierajgee) dziecko z przedszkola z ckazanym dokumentem tozsamodci.

3) w przypadku. gdy dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow i dyrektora placowki
oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy,

6} przy odbieraniu dziecka z przedszkolnego placu zabaw, wymaga si¢ od rodzicdw, aby podeszli
razem z dzieckiem do nauczyciela i zglosili fakt odebrania dziecka,

7) rodzice po odebraniu dziecka z placu zabaw sg zobowigzani niezwlocznie go opuscic,

8) w przypadku pozostania rodzica na placu zabaw po odebraniu dziecka, w celu krotkiej rozmowy
z nauczycielem, nauczyeiel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka,
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9) dopuszeza si¢ mozliwo§é wydania dziecka innej osobie. niz wymienione w oswiadczeniu
rodzicow dotyczacym osob upowaznionych., wylacznie po wezednigjszym przekazaniu takiej
informacji preez rodzicow bezposrednio nauczycielowi, w formie pisemnej,

10) przedszkole nie wydaje dziecka na prosbg rodzica zgtaszang telefonicznie,

11) przedszkole nie wydaje dziecka osobom. ktére budzg watpliwosci co do zdolnodei do
zapewnienia dziecku pelnego bezpieczenstwa,

12) w takim przypadku nauczyciel konsultuje sie telefonicznie z rodzicami i uzgadnia dalszy trvb
postgpowania oraz sporzadza notatke stuzbowg dla dyrektora,

13) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe,

14) zyezenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicdw, musi mieé
podstawe prawng wynikajaca z orzeczenia sadowego,

15) osoby wymienione w upowaznieniu zobowigzane sg do osobistego odbioru dziecka od
nauczyciela opiekujacego sie dang grupa lub nauczyciela sprawujgcego w zasigpstwie opieke nad
dziecmi,

16) rodzice zobowiazani sa przekaza¢ nauczycielom aktualne telefony kontaktowe,

17) nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem do momentu przekazania dziecka rodzicom lub
upowaznionej osabie,

3. Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzice sg informowani o zasadach przyprowadzania i
odbierania dzieci.

§ 31

1. Postgpowanie w sytuacji nicodebrania dziecka z przedszkola:

1) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 17.00,

2) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola z przyczyn losowych, rodzice
zobowigzani sg do poinformowania telefonicznego o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego
sposobu odebrania dziecka,

3) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniale] svtuacji,

4) w przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonow nie mozna si¢ z nimi
skontaktowad, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowee do uplywu 0.5 godz. po godzinach
pracy przedszkola,

5) po uplywie tego ezasu nauczyciel powiadamia dyrektora. ktory podejmuje decyzje
o powiadomieniu Policji z prosbg o pedjgeie dalszych dziatan przewidzianych prawem,

6) z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokol zdarzenia, podpisany przez $wiadkow,
ktory zostaje przekazany dyrektorowi i do wiadomoscei rady pedagogiczne).

§ 32

1. Postgpowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera osoba
bgdaca pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych:

1) nauczyciel moze odmoéwic wydania driecka rodzicom lub innej upowaznionej osobie. jezeli
w ocenie nauczyciela. osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie jest w stanie zapewni¢ mu
nalezyte] opieki i bezpieczenstwa lub istnieje podejrzenie, ze pozostaje pod wplvwem alkoholu
badz srodkdéw odurzajacych.

2) w takim przypadku nauczyciel wzywa drugiego rodzica lub inng osobg upowazniong do odbioru
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dziecka.

3) jednoczesnie nauczyciel powiadamia dyrektora i podejmuje dzialania majgece na celu
odizolowanie dziecka od osoby, kiérej zachowanie budzi zastrzezenia,

4) po wyzej opisanych zdarzeniach, kazdorazowo dyreklor przeprowadza rozmowe z rodzicami
w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzepania zasad
przyprowadzania i1 odbierania dziecka,

5) w przypadku, gdy drugi rodzic | inne upowaznione osoby odmoéwig odebrania dziecka
z prezedszkola, dyrektor po konsultacji z policja podejmuje decyzj¢ o dalszych krokach
i powiadamia o nich nauczyciela, ktory sporzgdza notatke stuzbowy z zaistnialego zdarzenia,

jezeli powtarzajg sie przypadki. w kidryeh rodzic lub osoba upowazniona do odbioru dziecka
majduja sie pod wplywem alkoholu lub érodkow odurzajacyceh, dyrektor przedszkola powiadamia o
tym fakcic policje, oérodek pomocy spolecznej lub sad rodzinny, celem rozeznania sytuacji
domowej i rodzinnej dziecka.

3

lad

§

I. Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych,
zyjacych w separacji lub w wolnym zwiazku:

1) nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sadu nie stanow inacze).

2) jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel post¢puje zgodnie z tym postanowieniem,

3) o kazdej probic odebrania dziccka przez rodzica nicuprawnionego do odbioru, nauczycicl
powiadamia dvrektora i rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem,

4) w sytuacji kryzysowe| na terenie przedszkola (klétnia, wyrywanie sobie dziecka, itp.) nauczyciel
nie wydaje dziecka 1 powiadamia dyrektora oraz policje.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 34

l. Przedszkole zatrudnia nauczycieli aoraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje wustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
nmiepedagogicznych przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy.

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placdwcee,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakiadzie porzadku,

4) preestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych.

5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,

6) przesirzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznepn,

7) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw na terenie placowki,

8) informowania o zauwazonych zagrozeniach dla bezpieczenstwa dzieci i pracownikow,

9) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpicczenstwem dzieci,

10) udziclania pomocy na prosb¢ nauczycicla w sytuacjach szezegolnie uzasadnionych.

4. Szczegolowy zakres obowiazkdw, uprawnienia i odpowiedzialnosé dla pracownikéw, okreslaja
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rownicz zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy,

5. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydakiyeznych, wychowawezych 1 opiekunczyvech ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie psychiczne i fizyczne.

6. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytoryczne) i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej. opiekuna stazu, doradey metodyeznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instyiucji oswiatowych i naukowych,

7. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
I obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na je] podstawie przepisy
wykonaweze.

8. Do obowiazkow nauczyciela nalezy rzetelnie realizowal zadania ewiazane 2 powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza. wychowawcza
i dydaktyezng. w tvm zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajed
realizowanych przez przedszkole a w szczegdlnosei:

1) dbanie o bezpicczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu i poza budynkiem,

2) kazdorazowe (przed rozpoczeeiem zajec) skontrolowanie terenu, sal, sprzetu, pomocy i innych
przybordw potrzebnych w czasie zajed,

3) sumienny nadzor i obserwacj¢ zachowan dziecka,

4) przestrzeganie zasad BHP i ppoz. w codziennej pracy i przekazywanie ich w dostepny sposéb
deteciom,

§) inicjowanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych,

6) przesirzeganie organizacji pobyiu dziecka w przedszkolu, z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizyczne wychowankow,

7) dbanie o zdrowie psychiczne 1 fizyczne dzieci, poprzez stosowanie roznorodnych technik
relaksacyinych. uwezgledniajacych potrzeby i oczekiwania dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami dzieci w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglegdnieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w  szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego. realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyezgeyeh dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) wspieranie aktywnosei poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajace] rzeczywistosci spoleczno - kulturalnej] i przyrodniczej, wzbogacone] o zasodb jego
wlasnych doswiadczen.

10y wspolpraca z psvchologiem, logopeds oraz innymi specjalistami sluzacymi pomoca
w rozwigzywaniu problemow,

11) diagnozowanie | rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz moenych stron wychowankow.

12) wprowadzenie dzialai majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci,

13) w przypadku stwierdzenia ze dziecko, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psyvchofizyezne wymaga objecia pomoca  psychologiczno-pedagogiczna.
nauczyciel niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezgeej pracy z dzieckiem,

14) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci, nabywanie 1 rozwijanie umicjgtnosci
negocjacyjnego rozwigzywania konflikiow 1 probleméw oraz innych umicjetnosci z zakresu
komunikacji spoleczne;,

15) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, udzielanie rzetelnych informacji na temat dziecka.
jego zachowania i rozwoju,

16) organizowanie zajec otwartych dla rodzicow nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

1 7) organizowanie zebran grupowych z rodzicami w miarg potrzeb, lecz nic rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym.
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18) podejmowanie dzialan w zakresie integracji srodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego
srodowiska. ‘
19) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczne] oraz  ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosc,
20) aktywne uezestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
21) aktywne uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
przedszkola,
22) systematyczne prowadzenie nastgpujacej dokumentacji: plany pracy, dzienniki zaje¢, karty
obserwacji dzieci (diagnoza ich rozwoju), teczk¢ wspoélpracy z rodzicami oraz innej. okreslonej
odrebnymi przepisami,
23) systematyczne poglebianie wiedzy pedagogiczne). dazenie do pelni wlasnego rozwoju.
9. Nauczyciel jest obowiazany do dostepnosel w przedszkolu w wymiarze | godziny tygodniowo —
jezell jest zatrudniony w wymiarze 1/2 etatu lub wyzszym. w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w clagu
dwoch tygodni. W tym czasie odpowiednio do potrzeb placowki prowadzi konsultacje dla rodzicéw
lub dzieci. Ohowiazek ten dotyczy wszystkich nauczycieli 1 specjalistow. Godzina dostepnosci nie
jest wliczana do godzin pensum nauczyciela i nie przewiduje si¢ za nig dodatkowego
wynagrodzenia.

§ 35

I. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Powolywanie i odwolywanie wicedyrektora odbywa si¢ w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
I po zasiegnigeiu opinii rady pedagogiczne], zgodnie z przepisami w tym zakresie.

3. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szezegolnosci:

1) wspotuczestniczenie w kierowaniu biczgea dziatalnoscig przedszkola,

2) sprawowaniu nadzoru nad kadra pedagogiczna,

3) wspoluczestniczenie w tworzeniu pozytywnych warunkéw do pracy opiekunczej, wychowawcze]
1 dydaktycznej na przedszkolu,

4) wykonywanie innych zadan okreslonych przez dyrekiora w ramach udzielonego
pelnomocnictwa,

3) pelnienie zastepstwa za nieobecnego dyrektora.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy w szezegolnosci:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczne] oraz odpowiedzialnoéé za jej
jakosé,

2) odpowiedzialnosé za #yveie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny jego pracy lub oceny
dorobku zawodowego za okres stazu,

4) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo] dzieci, ich zdolnosei 1 zainteresowania,

S) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

) odpowiedzialnos¢ za opracowanie i realizacje planu wspolpracy z rodzicami,

7) podejmowanie dzialan na rzecz Srodowiska lokalnego.

%) ustalanie zastgpstw za nicobecnvch pracownikow pedagogicznych | pracownikow obstugi,

Y) poszukiwanie sponsorow dla dzialalnosci przedszkola,

10) sprawowanie opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami,

11) opracowywanie wzorow dokumentow wewnetrznych do dokumentowania pracy
wychowawezo-dydakiyeznej.

12) biezaca kontrola dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczycieli,
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13) biezgea wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

14) kicrowanic biczaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentowanie go na  zewnatrz
w czasie nicobecnodei dyrektora,

[5) przestrzeganie ustalonego czasu pracy | wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

16) dbanie o dobro przedszkola i ochrona jego mienia,

17) dbanie o estetvke i Kulture w miejscu pracy.

| 8) dbanie o przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

19) przestrzeganic tajemnicy stuzbowej.

§ 36

I. Do obowigzkow psychologa nalezy w szezegdlnodei:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowyceh i edukacyinych craz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji. zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnodei w funkejonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgeych
funke¢jonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania problemdw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psvehologiczno-pedagogiczne) w lormach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilakiyki uzaleznien i innych problemdw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
1 inicjowanie rﬁz‘nych form pomocy w srodowisku przudszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyinych i mtenvmmn} ch w syituacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyeji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczyeieli 1 innyeh specjalistow  w  udzielaniu  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9) szerzenie wiedzy psyvchologicznej wsrdd nauczycieli | rodzicow.

10) udzial w pracach zespolu do spraw planowania | koordynowania udzielania dzieciom pomocy
psvehologiczno- pedagogiczne),

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

12) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz rdznych formach doskonalenia
I dzialaniach na rzecz rozwoju placowki,

13) przestrzeganie przepisow 1 zasad bhp 1 ppoz. oraz obowigzujgcych regulaminow,
14) dbatoéé o nalezyty stan urzadzen, sprzgtu oraz lad 1 porzadek w miejscu pracy.

§37

1. Do nbowigzkdw logopedy nalezy w szczegdlnosei:

1) diagnozowanie logopedyezne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
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jezykowe] we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

4) prowadzenic terapii logopedyeznej w celu usunigeia lub zminimalizowania wad wymowy,

5) udzielanie fachowych porad nauczycielom i rodzicom. wskazywanie Zrddel | przyezyn trudnosci
oraz udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem.

) wspoldzialanie 2 nauczyciclami 1 psychologiem w celu  wspélnego opracowania
najefektywniejszych sposobdw terapii,

7) otoczenie dzieci w crasie zajeé troskliwa opieka, ponoszenie odpowiedzialnosei za ich zdrowie
i bezpieczensiwo,

8) szerzenie wiedzy logopedycznej wirdd nauczycieli 1 rodzicow/ rozmowy indywidualne,
prelekeje, referaty, artykuty na tablicg dla rodzicow,

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

10) aktywny udzial w pracy zespolu w celu planowania i koordynowania udzielania pomocy
psycholopiczno-pedagogicznej dziecku w przedszkolu,

11) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogiczne), roznyeh formach doskonalenia oraz
dzialaniach na rzecz rozwoju placowki,

12) preestrzeganie preepiséw 1 zasad bhp 1 ppoz. oraz obowigzujacych regulaminow,
13) dbalosd o nalezyty stan urzgdzen, spregtu oraz lad i porzadek w migjscu pracy.

§ 38

. Do zadan nauczvciela posiadajacego kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyeiela terapeuty  usprawniania ruchowego nalezy w szezegolnosci:

1} wyuezenie dziecka z niepelnosprawnosdcig takich form ruchu, kidre beda do wwkonania
w warunkach domowych oraz kidre pozwalaja na osiggmecie nowych sprawnosei fizyveznych
i utrzymanie ich mozliwie jak najdhuzej.

2) zastgpienie utraconych funkcji narzadéw dziecka, ktoryeh prawidlowe dzialanie zostalo
zaburzone. poprzez uruchomienie innveh mechanizméw fizjologicznyeh odpowiedzialnyeh za dana
funkeje (uruchomienie rezerw czynnosciowych),

3) prowadzenie rewalidacji oraz zaje¢ usprawniajacych ruchowo w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4) aktywny udzial w pracy zespolu w celu planowania i koordynowania udziclania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku w przedszkolu.

5) wspoldzialanie 2z nauczycielami 1 psychologiem w celu wspdlnego opracowania
najefektywnigjszych sposobow terapii.

6) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami) dzieci w sprawach terapii z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z indywidualnych programow edukacyjno -
terapeutyeznych,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) aktywny udzial w pracy zespolu w celu planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku w przedszkolu,

9) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej, réznych formach doskonalenia oraz
dzialaniach na rzecz rozwoju placowki,

10) przestrzeganie przepisow 1| zasad bhp i ppoz oraz obowigzujacyeh regulaminow,
I'1) dbatosc o nalezyty stan urzadzen. sprzetu oraz lad 1 porzadek w miejscu pracy.

§ 39

I. Do zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
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nauceyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia nalezy w szezegdlnoscei:

1} wspoldziatanic z rodzicami (opickunami) dzieci niepelnosprawnych w sprawach wychowania
i terapii z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomodei zadan wynikajacych w szezegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnega 1 indywidualnych programow edukacyjno—
terapeutycznych,

2) prowadzenic wspolnie z innymi nauczycielami zajed edukacyjnych oraz wspalnie innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan | zaje¢, okreélonych
w programie,

3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczyciclami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami nicpelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym,

4) ucrestnicrenie  w  zajeciach  edukacyjnych prowadzonvch preee  nauczycieli  oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonvch w programie, realizowanych przez
nauczycicli 1 specjalistow,

5) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwd) dzieci niepelnosprawnych, dazenie do pobudzania
procesow  rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej
nicjatywy,

6) wspieranic aktywnoscl poznaweze] dziecka nastawione] na poznawanic samego siebie.
otaczajace] rzeczywistodci spobeczno - kulturalnei i przyrodniczej, wzbogaconej o zasdb jego
wlasnych doswiadezen,

7) wspotpraca z psychologiem. logopedy, specjalistami 1 innymi placowkami dziatajgeymi na rzecz
dziecka niepetnosprawnego,

8) prowadzenie dzialan majacych na celu rozpoznanic indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnveh oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci niepelnosprawnych,

9) przeprowadzanie diagnozy pedagogicznej dzieci niepetnosprawnych,

10) prowadzenie zaj¢c rewalidacyjnych.

11) udzielanie pomocy nauczyciclom prowadzacym zaj¢cia edukacvine oraz  nauczyciclom
i specjalistom realizujagcym zintegrowanych zajec¢ i dzialan okreslonych w programie, w doborze
form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

12) czynny udzial w pracy zespolu w celu planowania, koordynowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka niepelnosprawnego,

13) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej. rdznych formach doskonalenia oraz
dziataniach na rzecz rozwoju placowki.

14) przestrzeganie przepisow i zasad bhp 1 ppoz. oraz obowigzujacych regulamindw,
15) dbalosé o nalezyty stan urzadzen, sprz¢tu oraz tad i porzadek w miejseu pracy.

§ 40

1. Do zadan nauczycicla posiadajacego kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ z zakresu
integracji sensorycznej nalezy w szezegdlnosci:

1) przeprowadzanie (w miarg potrzeb) diagnozy procesow integracji sensorycznej dziecka,

2) prowadzenie indywidualnej terapii na podstawie diagnozy,

3) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami) dzieci w sprawach terapii z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szezegolnosei z indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych i programéw pomocy psychologiczno - pedagogicenc),

4) udzielanie rodzicom fachowych wskazowek dotyczacych pomocy specjalnej i metod pracy
z dzieckiem w domu,

5) wspolpraca z psychologiem, logopedy, specjalistami i innymi placéwkami dzialajacymi na rzecz
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dziecka nicpelnosprawnego,

6) czynny udzial w pracy zespolu w celu planowania, koordynowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznei,

7) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej, roznych formach doskonalenia oraz
dzialaniach na rzecz rozwaoju placowki,

8) przestrzeganic przepisow i zasad bhp i ppoz. oraz obowigzujacych regulamindw,

9) dbalos¢ o nalezyty stan urzadzen, sprzgtu oraz tad i porzadek w migjscu pracy.

841

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosc:

1) prowadzenie badan diagnostyeznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
etektdéw oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgeych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) prowadzenie zajec¢ korekeyjno-kompensacyinych,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznyeh zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspolpracy z rodzicami,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosc
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnienn dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo
w ryciu przedszkola;

b) udzielanie pomocey psychologiczno-pedagogiczne).

2. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szezepdlnosci:

1) Wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatan w zakresic zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieei w zyeiu przedszkola oraz zapewnianiu dostgpnosei
osobom ze szezegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoécei psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
moenych stron. predvspozyeji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych |ub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemdw dydaktyeznych i wychowawczveh dziec,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow. sprzetu specjalistyeznego i srodkdw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyezne dziecka.

2) Wspdlpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno—terapeutyeznego drziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w lym zapewniania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyezyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier | ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,
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b) udzielaniu pomocy psychologiceno-pedagogiczne] w bezposredniej pracy z dzieckiem.

¢) dostosowaniu sposobu i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwesei psycholizycznych,

d) doborze metod, torm ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka,

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dzieciom, rodzicom dzieci i nauczyeielom.
5) Wspdlpraca w zaleznosei od potrzeb z innymi podmiotami, migdzy innymi: poradniami
1 instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny 1 dzieei,

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre$lonych w ppkt 1-5.

§ 42

1. Do obowiazkdw specjalisty do spraw zywienia i zaopatrzenia nalezy w szezegdlnosci:

I) znajomos¢ zasad zdrowego przyrzadzania posilkéw, polepszanie ich wartosci oraz estetyki
zachowaniem pelnych norm zywicniowych,

2) dokonywanie zaopatrzenia przedszkola w zywnosé, zgodnie z przepisami o zamowieniach
publicznych.

3) prowadzenie kartoteki magazynu Zzywnosciowego, sporzadzanie rozliczen miesiecznych,
raportow za pomocg pregramu komputerowego zgodnic z terminami,

4) wydawanic produktéw z magazynu odpowiadajacych normom przewidzianym dla dzieci
w wieku przedszkolnym,wpisywanie ich codziennie do dziennika #zywieniowego, oszczedne
gospodarowanie artykulami spozywezymi,

5) ustalanic jadlospiséw dekadowych przy wspdétudziale dyrcktora i kucharki,

6) wywieszanic jadlospisow na tablicy informacyine] przedszkola oraz przekazyvwanie w wersji
elektroniczne] nauczycielowi prowadzacemu strong internetows przedszkola w celu umieszezania
g0 na stronie internelowej,

7) nadzorowanic prawidlowego porcjowania racji zywnosciowych (zgodnic z iloscia dzicci/osob
zywiacych sig¢ w danym dniu).

B) zebranie kazdego dnia od nauczycieli poszezegalnych grup informacji o ilosei dzieci, zapisanie
w zeszycle 7 podpisem nauczyciela,

9) przekazanic sckretarce ostatniego dnia miesigea, miesigeznego zestawienia ilosei zywionyveh
dzieci w poszezegolnych dniach.

10) przestrzeganie stawki zvwieniowej i terminéw przydatnosei artykutéw spozywezych,

11) wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed zniszczeniem,

12) nadzér nad prawidlowym funkejonowaniem kuchni (przygotowanie positkéw zgodnie
z procedurami, porcjowanie posilkow zgodnie z normami. przestrzeganie czystosci, prawidiowe
wykorzystanie produktdw do przygotowania positkédw),

13) odpowiedzialnosé finansowa za powierzone fundusze przedszkola,

14) odpowiedzialnos¢ materialowa za powierzony sprzet bezposrednio w miejscu pracy,

15) nadzor nad systemem HACCP w przedszkolu,

16) nadzor nad whadeiwym przechowywaniem probek pokarmowych.

§43
1. Do obowigzkdw glownej ksiggowej nalezy :

1) przestrzeganie wewnetrznych wytyeznych ujgtveh w polityce rachunkowosel, w szezegolnoder:
a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
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b) opracowywanie planow finansowych,
¢) organizowanie i kierowania praca podlegtych pracownikow dziatu ksiegowosci, plac i kadr,
d) wykonywanie dyspozyc)i srodkami pienieznymi,
e) prowadzenie rachunkowosci ZFSS,
fidokonywanie kontroli kompletmosel 1 rzetelnoder dokumentow  dotyczacych  operacii
gospodarczych i finansowych oraz ich zgodnodcei z planem finansowym,
) sporzadzanie sprawozdan finansowych, bilansu i analiz ekonomicznych.
h) nadzor nad sporzadzaniem list plac i rozliczaniem podatkéw oraz skladek na ubezpieczenia
spoleczne 1 zdrowotne,
1) prowadzenie prawidiowego obiegu dokumentdéw finansowo-ksiegowych,
i) sprawdzanie i zatwierdzanie inwentaryzacji przeprowadzonych w jednostce.
k) wspdlpraca # bankiem. Urzedem Skarbowym 1 ZUS-em,
1y zatwierdzanie dokumentow do wyplaty,
I) zapewniania wlasciwego zabezpieczania srodkow pienigznych,
m) zapewniania whasciwego archiwizowania dokumentow ksiggowych,
2) opracowanie 1 aktualizacja politvki rachunkowosci i instrukcyi dot. prawidlowego obiegu
dokumentow, inwentary zacji itp..
3) udzial w szkoleniach bhp oraz innych niezbednych na stanowisku glownego ksiegowego,
4) wspotpraca z informatykiem w zakresie obstugi programdw,
5) w przypadku nieobecnodei zastepowanie i wykonywanie obowigzkdow specjalisty ds.
finansowych.
6) wykonywanie dodatkowych polecen dyrekiora.

§ 44

1. Do obowigzkow specialisty (ds. plac i kadr) nalezy:
1) przestrzeganie wewngtrznych wytycznych ujetyeh w polityce rachunkowosei, w szezegélnosei:

a) prowadzenie ewidencji wynagrodzen i zasitkdw pracownikéw jednostki,

b} terminowe naliczanie wynagrodzen, zasitkéw chorobowych, macierzyfiskich. opiekunczych.
wychowawczych i pielggnacyjnych dla pracownikow w obslugiwanyeh placowkach zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

¢) przygotowywanie dokumentacii i wyplat wynagrodzen z tytutu umdw zlecenie lub umow o
dzielo,

d) naliczanie skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz skladek na fundusz zdrowotny zgodnie 2
obowiazujgcymi przepisami,

¢} dokonywanie potracen plac zgodnie 2 dokumentami Zrodlowymi,

[) terminowe sporzadzanie listy ptac dla pracownikow placowki,

g£) sporzadzanic raportow, zaswiadezen, sprawozdan, deklaracji zgodnie z obowiazujgecymi
przepisami,

h) archiwizacja dokumentacji placowej,

i) naliczenie naleznych pracownikom swiadezen zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

1) terminowe sporzadzanie deklaracji podatkowych z zachowaniem ustawowego terminu,

k) wspotpraca z ksiggowoscig w zakresie uzgadniania i sporzadzania dokumentow pracowych,
podatkowych i ubezpieczen spolecznych,
2) prowadzenie spraw kadrowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szezegolnodei:

a} prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikaow,

b) wystawianie wnioskdw emerytalno-rentowych,

¢) zglaszanie, aktualizowanie, wyrejestrowywanie pracownikow do ubezpieczen spolecznych,
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funduszu zdrowotnego,

d) prowadzenie ewidencji sredniego zatrudnienia w poszezegélnych miesiacach oraz narastajacego
w rozbiciu na grupy pracownikdw zgodnie z obowigzujaca sprawozdawezescig GUS oraz
aktualnym 1 potrzebami,

¢) sporzadzenie analiz 1 sprawozdawczodci w zakresie zatrudnienia.

3) prowadzenie dokumentacji dotyczacej PPK. w szezegdlnesei:

a) wdrozenie procedur i obowigzujacych formularzy,

b) dostosowanie programéw kadrowo-placowych do prawidlowego obliczania i wplat skladek do
instvtucji finansowej.

¢) informowanie zatrudnionych o systemie PPK i o kolejnych etapach jego wdrazania w zakladzie
pracy.

d) zebranie oswiadczen od pracownikdw dotyczacych przystapienia do PPK

¢) sporzadzenie listy osob. ktdre zostana objete systemem PPK,

f} zebranie danych pracownikéw niezbednych do zawarcia umowy o prowadzeniu PPK

1 przekazanie ich do wybranej instytucji finansowej,

g) przyvimowanic od 0s6b zatrudnionych wnioskow, deklaracii i oswiadczen.

h) obliczanie i pobieranie sktadek na PPK,

4) Systematyczne zapoznawanie sie ze zmianami w przepisach prawa, zwlaszcza Ustawy o
systemie oswiaty, Karty Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy,

5) Prowadzenic PEFRON.

6) Wspotpraca 7 komornikami.

7) Sporzadzanie sprawozdan w zakresie spraw personalnych okreslonveh przez odpowiednie
przepisy prawa do Gldéwnego Urzedu Statystycznego.

8) Obstuga 510 sporzadzanic danych zgodnic z obowiazujaca instrukcia.

9) Udzial w szkoleniach bhp oraz innych niezbednych na stanowisku specjalisty (ds.plac 1 kadr)

1) Wykonywac polecenia dyrektora i glownego ksiggowego.

§ 45

I. Do obowiazkdow specjalisty d/s finansowych nalezy przestrzeganie wewnetrznych wytyeznych
ujetych w palityce rachunkowosei a w szezegdlnosei:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) odejmowanie zadan wynikajacych z biezacych zmian w przepisach prawa dotyczgeych obslugi
finansowej placowki,

3) wspolpraca z Urzedem Miasta Legionowo w zakresie wyvkorzystania Srodkow finansowwveh
i realizacji budzetu obstugiwanej jednostki,

4) prowadzenie operacji gospodarczych i finansowych zgodnych z planem finansowym,

5) rejestrowanie przypiséw naleznych dochoddw optat za przedszkole, wplat oraz uzgadnianie
poszezegdlnych sald  kontrahentow 2  osoba odpowiedzialna za naliczanie odplatnosei
w przedszkolu,

6) prowadzenie prawidiowego obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych.

7) sporzadzanie zapotrzebowania na srodki finansowe na dany okres,

8) ewidencjonowanie drukdw cistego zarachowania,

9) zwrot gotowki za zakupione materialy lub ustugi osobom upowaznionym. na konto osobiste,

10) roeliczanie kosztow delegacji,

11) kontrola terminu platnodei oraz poprawnosci faktur i rachunkow pod wzglgdem formalno-
rachunkowym,

12) przyvgotowywanie fakwur i rachunkéw do operacji bezgotdwkowych oraz przelewow
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dotyczacych biczacych zobowiazan,

13) analiza konta bankowego ( np. czy nie wplynela nieoczekiwana lub bledna wplata),

14) odsylanie zwrotéw nadplat za pobyt w przedszkolu i zywicnie dzieci na podstawie zgody
rodzicow/opiekunow prawnych,

1 5) nadzorowanie wplat bezgotdwkowyeh i gotdowkowych ZFSS,

16) kontrola list plac, godzin nadliczbowych. swiadczen socjalnych pod wzglgdem formalno-
rachunkowymi.

1 7) kontrola terminowosci wptat podatku za zywienie.

| 8) przygotowywanie przelewow wynagrodzen na konta osobiste pracownikéw zgodnie

z zatwierdzonymi listami plac,

19) wspotpraca z bankiem obslugujacym jednostke.

20) w przypadku nieobecnodci glownej ksiegowej pelnienie jej obowiazkdw w zakresie,
niezbednym do prawidtowego funkcjonowania obslugi finansowej przedszkola,

21) wspdlpraca z informatykiem w zakresie obslugi programow finansowo-ksiggowych,

22) seisla wspolpraca ze specjalistg ds kadr i plac.

2. Prowadzenic spraw kadrowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczegaolnosci:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

2) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

3) prowadzenie ewidencji czasu pracy i rejestru zwolnien lekarskich,

4) prowadzenie rejestru pracownikow (zatrudnianych, zwalnianych),

5) sporzadzanie zaswiadczen,

3. Obstuga SI0 sporzadzanie danych zgodnie z obowiazujgea instrukeja, w szezegdlnosci:

| ) wprowadzanie nowych pracownikéw

2) wprowadzanie absencji pracownikaw

4. Prowadzeniec dokumentacji papierowej dotvezacej PPK

1) przekazywanie wplat na rachunek wybranej instytucji finansowej w podziale na wplaty
pracodawcy i pracownika

5. Archiwizowanie, zabezpieczanie dokumentacji kadrowej, ksiggowej i opisywanie jej zgodnie
z przepisami instrukcji kancelaryjno-archiwalne;.

6. Udzial w szkoleniach z zakresu BIHP oraz innych niezbednyeh do wykonywania pracy na
stanowisku specjalisty d/s finansowych.

7. Wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora oraz glownego ksiggowego zwiazanych
z prawidlowy realizacjg polityki rachunkowosci.

& 46

1. Do obowigzkow kucharza w przedszkolu nalezy w szezegolnosei:

|) wykonywanie pracy w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy.
_i‘_] przyrzgdzanic zdrowych positkow wedlug ustalonego jadiospisu, zgodnie z normami
1 wymogami racji pokarmowych dla dzieci,

3) dbanie najwyzsza jakos¢ | smak positkéw oraz wydawanie ich w wyznaczonych godzinach,

4) przygotowanie posilkow dla dzieci wymagajacych diet,

5) wspdlpraca ze specjalisty do spraw zywienia w zakresie sporzadzania dekadowych Jadlospisow,
0) pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych zgodnie z dziennym jadlospisem,

T) wydawanie positkéw zgodnie z normami.

8) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,

9) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno- sanitarnych HACCP,
10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z procedurami HACCP.
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11) przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,
12) dbalos¢ o mienie przedszkola i prawidlowe, zgodne z instrukeia producenta wykorzystywanie
maszyn, urzgdzen i sprzetu,

§ 47

l. Do obowigzkow pomocy kucharza nalezy w szezegdinodei:

1) pomoc w przy gotowywaniu positkédw zgodnie z ustalonym przez kucharke zakresem pracy.

2) pomoc w parcjowaniu i wydawaniu positkow,

3) przestrzeganie przepisow o higienie zywienia zbiorowego,

4) zmywanie po przygotowanych posilkach naczyn kuchennych,

3) utrzymywanie w czystosci | porzadku na stanowisku pracy. przestrzeganie przepisow bhp oraz
zasad higieniczno - sanitarnych HACCP.

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z procedurami HACCP,

7) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosei,

8) dbalos¢ o micnic przedszkola i prawidlowe, zgodne z instrukcjg producenta wykorzystywanie
maszyn, urzadzen i sprzetu.

§ 48

I. Do obowigzkdw woine] nalezy szczegolnosci:

1) pobierame z kuchni 1 podawanie dzieciom positkow,

2) zapewnienie dzieciom napojow w ciaggu dnia.

3) utrzvmywanie w czystosci w przvdzielonych pomieszczeniach,

4) dokonywanie generalnych porzgdkéw co najmniej cztery razy w roku (mycie okien, stolikow
i krzesetek, czyszezenie 1 pastowanie podlog).

5) penienie czynnosci obstugowych wobee dzicci, takze przy posilkach,

6) uczestniczenie w spacerach i1 wycieczkach przydziclone] grupy, pomoc nauczyciclowi w
zapewnieniu pelnego bezpieczenstwa dzieciom,

7) dbanie o powierzony sprzet,

8) dbanie o rosliny zielone w sali i przydzielonych pomieszezeniach,

§49

1. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy w szezegdinosei:

1) wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do przydzielonych dzieci (grupy
miodszej lub dzieci niepelnosprawnych w grupie integracyjnej), dotyczacych: higieny osobistej.
korzystania z toalety. dokarmiania, rozbierania i ubierania dzieci oraz bezpiecznego poruszania sig,
2) opicka nad dzie¢mi podczas zajec | uroczystosci zorganizowanych araz zabaw swobodnych,

3) cisla wspolpraca z nauczycielka przydzielonej grupy.

4) uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w ich organizowaniu
i przeprowadzaniu,

5) pomoe nauczyeielowi w przygotowaniu akeesoriow do zajec, dekorowaniu sali,

6) przyvgotowaniu wystaw prac plastyczno - konstrukeyjnych, sprzatanie po zajeciach,

7) czuwanie wspolnie z nauczycielem nad bezpicczenstwem dzieci w budynku, na placu zabaw oraz
podczas wycieczek i spacerdw,

3]
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8) dbanie 0 powierzony sprzet.

§ 50

1. Do obowiazkdw sekretarki nalezy w szczegdlnosei:

1) przyjmowanie klientow. wspdlpracownikdw osobiscie lub przez telefon, odpowiadanie na ich
zapytania lub kierowanie do dyrektora lub nauczycieli grup,

2) organizowanie 1 zaopalrywanie przedszkola w materialy biurowe 1 papiernicze,
3) prowadzenie terminarza spotkan,

4) prowadzenie prawidlowego obiegu dokumentdw, zgodnie z instrukeja kancelaryjna,

3) obstugiwanie korespondenc)i przychodzace] 1 wychodzace),

6) przygotowanie zleconych dokumentdw, sprawozdan. pism. listow,

7) kontrolowanie terminow i przekazywanie informacji odpowiednim komoérkom,

§) wydawanie delegacii shuzbowych,

9) przygotowanie list obecnosci pracownikow,

10) organizowanie zekupu i prowadzenie kartotek odziezy roboczej dla pracownikow zgodnie
z przystugujgeymi normami, pilnowanie terminowosci,

11) sprawdzanie wyciagdw wplat za przedszkole, uzgadnianie zgodnosel z gldwna ksiegowa.

12) sprawdzanie i uzgadnianie z nauczycielami i specjalista do spraw Zzywienia | zaopatrzenia
obecnosci dziecka w przedszkolu — zgodnos¢ z dziennikiem zajec i dziennikiem zywieniowym,

13) naliczanie 1 sporzadzanie list oplat za pobyt 1 zywienie dzieci w przedszkolu zgodnie
7 Regulaminem stolowki, Uchwala Rady Miasta i Statutem przedszkola,

14) monitorowanie terminowoséei umow z instytucjami wspolpracujacymi,

I5) monitorowanie okresow gwarancyjnych zakupionego sprzetu, w razie koniecznodci
kKontaktowanie si¢ z serwisem | pilotowanie spraw zwigzanych £ naprawami do konea,

| 6) prowadzenie rejestru faktur,

1 7) prowadzenie ksiggi pozostatych srodkow trwalych,

18) wspotpracowanie z Dzialem Ksiggowosei, Kadr i Plac.

§ 51

I. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze zlikwidowac lub utworzyé inne
stanowiska.

2. Dyrektor przedszkola moze udzieli¢ petnomocnictwa wskazanemu pracownikowi do
zaslgpowania go w sprawach finansowo — ksiggowych i sktadania podpisu na wymaganych
dokumentach (zgodnie ze wzorem zlozonym w banku).

3. Pelnomocnik moze zastgpowaé dyrektora wylacznie podezas jego nieobecnosei. spowodowanej
choroba, urlopem bgdZ inng usprawiedliwiona nicobecnoscia.

Rozdzial 6
Dzieci i ich rodzice

n

[

I. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
preyjgte) przeez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w szezegdlnosei prawo do
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wiasciwic zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycenego poprzez:
1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie 7 zasadami higieny, potrzebami dziecka
i mozliwoseiami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu ecalego dnia zgodnie
z mozliwosciami percepeyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowarn,

8) przeprowadzanie prostych doSwiadezen lub ich obserwowanie,

9) wspoldecydowanie 0 wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,

13) poszanowanie godnosel osobiste],

14) tolerancie,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb.

17) poszanowanie wlasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

§53

1. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegad ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzatac po skonczonej zabawie i pracy).

2) w miare mozliwosei | z pomoca osoby doroste] ubieraé | rozbierac sie oraz postugiwac sie
sztuécami,

3) samodzielnie zatatwiac potrzeby fizjologiczne,

4) wykonywac prace porzadkowe na miarg swoich mozliwosci,

5) przestrzegad podstawowych zasad higieny osobistej,

6) szanowadé wytwory innyeh dzieci,

7) godnie reprezentowad przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 54

I. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach érodkow, jakimi dysponuje
przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawujacym
opieke nad dzie¢mi,

2) uchvlania sie rodzicow od wspoldzialania z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia zasad
oddzialywania wychowawczego,

3) braku mozliwodei okreslenia form pomocy dziecku, wynikajace] z odmowy rodzicow podjgeia
wspolpracy ze specjalistami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub  innej poradni
specjalistycznej.

2. Skresleniu  z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowigzek
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rocZnego przygotowania przedszkolnego.

3. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

4. Dyrektor  przedszkola  wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorgeza rodzicom osobiscie lub przesyla na adres podany przez rodzicow.

5. Rodzicom przysluguje odwolanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty
w ciggu 14dni od jej otrzymania.”

6. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba, ze
decyzji nadano rypgor natychmiastowej wykonalnoSci. Rygor natvchmiastowe] wykonalnodei
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego .

s
th
Ly

I. Do podstawowych cbowigzkow rodzicow dziecka nalezy w szezegdlnosci:

1) respektowanie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniona przez rodzicow
osobeg zapewniajgea dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszezanie odplatnodei za pobyt i wyzywicenie dziecka w przedszkolu,

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) zapewnienie regularnego uczeszezania do przedszkola dzieei podiegajacyveh obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

7) Zaopatrzenie dzieci w niezbedne osobiste akcesoria do uzytku codziennego ( np. szezoteczka do
zebow, chusteezki higieniczne, strdj gimnastyczny, indywidualny sprzet specjalistyczny).

8) ubranie dziecka w wygodny stroj. umozliwigjacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odzies
wierzchnia powinna byé dostosowana do warunkéw atmosferyeznych i umozliwiaé codzienny
pobyt dziecka na swiezym powietrzu,

) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigeia gotowosci szkolnej dziecka,

10) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznyeh przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspoldziatania w celu skutecznego oddzialywania
wychowawezego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Przedszkole wspoldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Wsp6lpraca
polega na wymianic informacji dotyczacych dziecka. jego zachowania i rozwoju,

4. Wspdldzialanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacveh tormach:

|} zebran grupowych:

2) zajec adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych:

1) zajec otwartych:

4} kontaktow indywidualnych — w miare potrzeb:

3} spotkan zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznei, powolanego dla dziecka 2z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego- co najmniej dwa razy do roku i w miarg potrzeh:
6] wspblnego swigtowania - zgodnie z kalendarzem Swiat i urpczystosei przedszkolnych;

7) umieszczania aktualnych informacji na tablicach informacyjnych w poszezegdlnyeh oddzialach:
&) prezentowania prac plastyeznych dzieci raz w tygodniu;

9) biezace zamieszczanie informacji o podejmowanych dziataniach edukacyjnych na stronie
internetowe] i facebooku.

10) opracowywaniu dla rodzicow raz w miesiagcu “Rytmu miesigca”™ z waznicjszymi wydarzeniami.
5. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyezno -

34
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wychowawezej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat akiualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagac
w Dsigganiu te] gotowosci odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosei
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczyciclowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

6) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
organowi nadzorujgeemu prace pedagogiczng.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 56

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§57

1. Statut obowiazuje w réownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznodei przedszkolnej
nauczyeieli. rodzicow i dzieci, pracownikdw obstugi i administracji.

2. Statut przedszkola uchwala rada pedagogiczna.

3. Wszelkie zmiany statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal rady pedagogiczne).

4. Tryb wprowadzania zmian w statucic jest taki sam jak tryb jego uchwalania.

5. Zespd nauczycieli przygotowuje projekt zmian do statutu 1 przedstawia na zcbraniu rady
pedagogicznej celem uchwalenia,

6. Dyvrektor przedszkola jest upowazniony do publikowania tekstu jednolitego statutu,

7. Dyrektor opracowuje tekst jednolity statutu po wprowadzeniu kazdej zmiany do statut.

8. Dla zapewnienia znajomosei statutu zostaje on udostgpniony wszystkim zainteresowanym
poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszeni oraz stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
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