Zalacznik do Zarzadzenia Nr 22/2020
Dyrektora Przedszkola Miejskiego z Oddzialami Integracyjnymi nr7,
im. Janusza Korczaka w Legionowie z dnia 30 grudnia 2020 roku

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR7,
IM JANUSZA KORCZAKA W LEGIONOWIE

Przepisy wstepne
§1

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

I.

2.

Nowk

N —

N —

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie z Oddzialami Integracyjnymi nr7,
im. Janusza Korczaka w Legionowie.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego z Oddzialami Integra-
cyjnymi nr7, im. Janusza Korczaka w Legionowie.

Glownym ksiegowym - nalezy przez to rozumie¢ glownego ksiggowego Przedszkola Miejskiego
z Oddziatami Integracyjnymi nr7, im. Janusza Korczaka w Legionowie.

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Legionowo.

Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Rekrutacyjna.

BIP - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez przedszkole.
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.1282 ze zm.).

Rozdzial 1
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko

§2

Decyzj¢ o rozpoczeciu naboru na wolne stanowisko pracy podejmuje dyrektor przedszkola.

. Po sporzadzeniu opisu stanowiska na wolne miejsce pracy nastgpuje rozpoczecie procedury naboru

kandydatow na wolne stanowisko.

Dyrektor moze odstapi¢ od zachowania procedury rekrutacyjnej, je§li zatrudnienie na danym
stanowisku zwigzane jest z przesunigciem pracownikow w ramach struktury jednostki
(awansowanie pracownika, zmiany organizacyjne).

W przypadku podj¢cia decyzji o dokonaniu wewngtrznego przesunigcia, niniejszy regulamin nie
ma zastosowania.

Rozdzial 11
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§3

Komisje Rekrutacyjng powotuje dyrektor zarzgdzeniem.

. W sktad Komisji moga wchodzi¢:

1) dyrektor lub wicedyrektor przedszkola - przewodniczacy komisji,

2) gléwny ksiggowy - czlonek komisji,

3) pracownik ds. Kadr i Ptac lub inny pracownik wskazany przez dyrektora.
Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze uzupeli¢ sktad komisji o dodatkowa osobe,
posiadajaca odpowiednie przygotowanie merytoryczne majace znaczenie dla wilasciwej oceny
kandydatow.
W sktad komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wtacznie osoby, ktorej dotyczy nabdr na wolne stanowisko albo



e A

pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej bezstronnosci. Wzor oswiadczenia — zalgeznik nr 2.
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial 111
Etapy naboru
§4
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.
Wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentéw aplikacyjnych.
Ogtoszenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne.
Selekcja koncowa kandydatow - rozmowa kwalifikacyjna.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o praceg.
Ogtoszenie wynikéw naboru.

Rozdzial 1V
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

§5

. Ogloszenie o wolnym stanowisku oraz naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza si¢

obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Mozliwe jest umieszczanie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach, m.in. w :

1) prasie,

2) urzedzie pracy

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko powinno zawierac:

1) nazwe 1 adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okreslenie terminu 1 miejsca sktadania dokumentow

Kazdy z kandydatéw ma prawo wgladu do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Przedszkolu Miejskim z Oddziatami Integracyjnymi nr7, im. Janusza Korczaka w Legiono-

2

wie.”.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§6

. Do naboru dopuszczani sa wytacznie ci kandydaci, ktorzy ztozyli w terminie wszystkie dokumenty

wymagane w ogloszeniu o naborze, tj.:

1) Podpisany odrgcznie list motywacyjny.

2) Wypehiony kwestionariusz osobowy (zalacznik nr 1).

3) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie oraz jesli jest wymagana
praktyke zawodow3.

4) Podpisane o$wiadczenie jesli jest wymagane o znajomosci regulacji prawnych z zakresu:
rachunkowosci, ksieggowosci, zamowien publicznych, spraw kadrowo-placowych, kodeksu pracy
w zaleznos$ci od stanowiska, ktdrego dotyczy nabor.

5) Podpisane odrecznie oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych.

6) Podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe



(kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie
przedloiyé zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane 7 Krajowego Rejestru Karnego).

7) Podpisane odrgcznie oswiadczenie o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

8) Podpisane oswiadczenie, jesli jest wymagane, o bieglej znajomosci wymienionych programow
komputerowych.
9) Podpisana odrecznie klauzula informacyjna dotgczona do ogloszenia o naborze na wolne
stanowisko urzg¢dnicze.
10) Oswiadczenie o gotowosci podjecia pracy z dniem ..eeeeeeeeeeees

Rozdzial VI
Wstepna weryfikacja kandydatow - analiza dokumentow aplikacyjnych
§7

1. Niezwtocznie po uptywie terminu sktadania ofert Komisja Rekrutacyjna otwiera oferty i analizuje
ich zgodno$¢ z wymaganiami formalnymi okre§lonymi w § 6. Wzdér protokolu stanowi
zalacznik nr 3

2. Celem analizy dokumentéw jest porownanie danych, zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okres§lonymi w ogloszeniu o naborze. Arkusz spelienia wymagan formalnych
wzor stanowi zalacznik nr 4

3. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwos$ci zatrudnienia kandydata do
pracy na wolne stanowisko.

Rozdzial VII
Ogloszenie listy kandydatéw, spelniajacych wymagania formalne
§8

1. Po uptywie terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych okreslonego w ogloszeniu o naborze
1 wstepnej analizie ofert umieszcza si¢ w BIP liste¢ kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu. Wzor listy stanowi zalacznik nr 5

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisoOw kodeksu cywilnego.

3. Lista kandydatéw spehiajacych wymagania formalne jest umieszczona w BIP do momentu
ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru.

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogloszeniu
0 naborze.

Rozdzial VIII
Weryfikacja koncowa kandydatow
§9
O dopuszczeniu do koncowego etapu naboru kandydaci zawiadamiani sa telefonicznie. Kandydat
zapraszany jest na rozmowe kwalifikacyjnag, ktorg przeprowadza komisja rekrutacyjna we wskazanym
przez siebie terminie i miejscu.
§ 10
1. Selekcje¢ koncowa stanowi rozmowa kwalifikacyjna.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
1 weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:
1) predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowiazkow,
2) obowiazki 1 zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,
3) cele zawodowe kandydata,



4. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali
od 0 do 10. Wzér indywidualnej karty oceny punktowej stanowi zalacznik nr 6.

Rozdzial IX
Ogloszenie wynikow
§ 11
1. Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory w selekcji koncowej, uzyskat najwyzsza liczbe
punktow z rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku uzyskania przez kandydatéw rownej liczby
punktow o wyborze na wolne stanowisko decyduje dyrektor.
2. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Rozdzial X
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy
§12

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokoét zawiera w szczego6lnosci:
1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kandydatéow oraz

imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow,
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe¢ ofert spetniajagcych wymagania formalne,
3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru,
5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.
3. Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatéw na dane stanowisko urzednicze podpisujg

wszyscy cztonkowie komisji rekrutacyjnej. Wzor protokotu stanowi zalacznik nr 7.

Rozdziat XI
Informacja o wynikach naboru
§ 13

1. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia

wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie

doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe 1 adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzgdniczego,
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia zadnego

kandydata.

§ 14

Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow.

§ 15
1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP przez okres, co najmniej 3 miesigcy. Wzor
ogloszenia stanowi zalacznik nr 8.
2. W przypadku nie rozstrzygnigcia postgpowania rekrutacyjnego z uwagi na brak ofert spetniajacych
wymogi okreslone w ogloszeniu, postepowanie przeprowadza si¢ ponownie.



Rozdzial XII
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§16

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu
1 zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,
przez okres 2 lat, a nast¢pnie przekazane do archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb, ktore nie zostaty wymienione w protokole naboru ,
podlegaja zniszczeniu niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru.

4. W przypadku naboru pracownika zatrudnianego w kilku przedszkolach na to samo stanowisko
oryginaty dokumentéw aplikacyjnych przechowuje si¢ w jednostce wskazanej w ogloszeniu
o naborze jako miejsce sktadania ofert.

5. Kopie dokumentow aplikacyjnych przekazywane sa do pozostatych przedszkoli.

§17
Z wybranym kandydatem dyrektor przedszkola zawiera umowe na okres probny lub na czas
okreslony a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach na czas nieokreslony.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzgdnicze w Przedszkolu
Miejskim z Oddziatami Integracyjnymi nr7, im. Janusza Korczaka w Legionowie.

WzOr

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ... ettt ettt e et et e et e e e e e e aae e

2. IMIONA TOAZICOW ...ttt e e e et e e et
3.Data UTOAZENIA . ... e e e e
T @) a1 o] 1 A S P
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpondencji) ..........oouivniiiiiiiiiii i

6. WYKSZIAICONIE . ...ttt ettt e e e

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. WyKksztalcenie UZupeiajgee ........oiiuiiiti it e et

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej
trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...........ouiieiiii e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obsluga komputera)
10. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sg zgodne z dowodem

osobistym seria ................ )
R824 3788 T o) 2/ N
lub innym dOWOdeMm tOZSAMOSCT . .....vntit ettt ettt et e

(miejscowos¢ 1 data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



Zalacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze Przedszkola Miej-

skiego z Oddziatami Integracyjnymi nr7, im. Janusza Korczaka w Legionowie.

Legionowo, dnia .....................

(funkcja w sktadzie Komisji )

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zgodnie z treécig art. 24 §1 pkt 1 1 7 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U.2020.0.256 t.j.) nie wystepuja, ani tez nie sg mi znane okolicznosci, ktore moga wywoty-
wac watpliwosci co do mojej bezstronnosci w rozpatrywaniu dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandy-
datow na stanowisko urzgdnicze.

Jednoczesnie oswiadcza, ze znane mi s przepisy ustawy z dnia 29 pazdziernika 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z 2018 r. poz. 138, 723. ze zm.) i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania ich
postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych zwigzanych z uczestniczeniem w pracach Komisji.

(podpis cztonka Komisji)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze Przedszkola Miejskiego z Oddziatami Integra cyjnymi
nr7, im. Janusza Korczaka w Legionowie

PROTOKOL Nr ............
z przeprowadzenia selekcji kandydatéw na wolne stanowisko

w Przedszkolu Miejskim z Oddzialami Integracyjnymi nr7,
im. Janusza Korczaka w Legionowie

LWdniu ..o Komisja w sktadzie:
L - przewodniczacy komisji
2 - czlonek komisji
R - cztonek komisji
Ae - cztonek komisji
dokonata wstepnej selekcji kandydatow na wolne Stanowisko ...........cccccceeeiieiiiiieniiieeiiieeie e, W

Przedszkolu Miejskim z Oddzialami Integracyjnymi nr7, im. Janusza Korczaka w Legionowie

2. Zastosowang metoda naboru jest nabor dwuetapowy.

3. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy wptynety dokumenty od ...........................
kandydatow.

4. Technikg naboru wstepnego jest ocena dokumentow pod wzgledem formalnym.

5. Po dokonaniu wstgpnej analizy ztozonych dokumentéw zgodnie z wymogami okreslonymi w ogtosze-
niu o naborze:

5. zakwalifikowano .......... kandydata/ kandydatow

6. nie zakwalifikowano zadnego kandydata do II etapu naboru, gdyz osoby nie spelity wymogow for-

malnych

6. Zataczniki do protokotu:
- o$wiadczenia cztonkdéw komisji
7. karta spelnienia wymagan formalnych kandydatow

Protokoét sporzadzita:



Zalacznik nr 4
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze Przedszkola Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi
nr7, im. Janusza Korczaka w Legionowie.
wzor

Spelnienie wymagan formalnych kandydatow na stanowisko

Przedszkola Miejskiego z Oddzialami Integracyjnymi nr7,
im. Janusza Korczaka w Legionowie.

Imie¢ Imie¢ Imie¢
i nazwisko i nazwisko i nazwisko

Wymagane dokumenty

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Euro-
pejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
czltonkowskiego  Europejskiego ~ Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne  ustawy  uzalezniaja  zatrudnienie
w jednostce sektora finansow publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych

nie byl/a prawomocnie skazany/a za przest¢pstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, prze-
ciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestep-
stwo skarbowe;

Spelnia wymagane kwalifikacje ( wpisac jakie)

posiada znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu;
rachunkowosci, finansach publicznych, zamoéwien
publicznych,wynagradzania pracownikow
samorzadowych, jesli jest wymagana

Wymagane dokumenty

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie (wzoér kwestionariusza zgodnie
z zalacznikiem nr 1)

Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztat-
cenie, praktyke zawodowa jesli jest wymagana— po-
twierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Kserokopie $wiadectw pracy — potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem jesli sa wymagane

Podpisane o$wiadczenie o znajomosci regulacji
prawnych z zakresu rachunkowosci, jesli dotyczy.

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni
z praw publicznych




Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa
popelnione  umyslnie Scigane z  oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego -
zlozone przed zawarciem umowy.

Oswiadczenie o niekaralnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych w trybie ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie  dyscypliny finansow  publicznych
(Dz.U. z 2017r. Poz. 1311 z pézn. zm.). jesli jest

wymagane

Oswiadczenie o bieglej znajomo$ci programéw
komputerowych jesli jest wymagane

Podpisana odrecznie klauzula informacyjna

Oswiadczenie o gotowos$ci podjgcia pracy z dniem

10




Zalacznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urz¢dnicze Przedszkola Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi
nr7, im. Janusza Korczaka w Legionowie.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne (do BIP)

Na StanOWISKO ............ccoooiiiiiiiiii
nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji ofert na stanowisko pracy do nastepnego etapu rekrutacji za-
kwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spelniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

(Data i podpis osoby upowaznione;j)

11



Zatacznik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze Przedszkola Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi
nr7, im. Janusza Korczaka w Legionowie.

Legionowo, dnia .....................

INDYWIDUALNA KARTA OCENY PUNKTOWEJ KANDYDATA NA STANOWISKO

(punktacja 0-10)

Zagadnienia objete rozmo-
wa kwalifikacyjna

Kandydat

Kandydat Kandydat Uwagi do odpowiedzi

Suma
punktow
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(imi¢ i nazwisko cztonka Komisji)




Zalacznik nr 7

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urz¢dnicze Przedszkola Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi
nr7, im. Janusza Korczaka w Legionowie.

Wz6r protokotu z przeprowadzonego naboru

Protokél nr .../......
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy w Przedszkolu Miejskim
z Oddzialami Integracyjnymi nr7, im. Janusza Korczaka w Legionowie.

nazwa stanowiska pracy

1. Komisja rekrutacyjna w sktadzie:
L) e — przewodniczacy komisji
2 ) e — cztonek komisji
3 e — cztonek komisji
A s — cztonek komisji
2. Liczba nadestanych ofert na stanowisko: ...
3. Liczba ofert spetniajagcych wymagania formalne: ...
4. Zastosowano nastepujace metody naboru (wymieni¢ jakie):
6. Zastosowano nastepujace techniki naboru (wymieni¢ jakie):
7. Po dokonaniu selekcji kandydatow wybrano nastepujacych kandydatow, uszeregowanych wedlug
spetniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze:
L Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania Ogolny wynik
P- ¢ . rozmowy kwalifikacyjnej
1.
2.
3.
4.
5.
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8. Uzasadnienie wyboru



Podczas rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami komisja ocenita:

a. kwalifikacje kandydatow,

b. wiedz¢ wymagang na danym stanowisku;

c. umiejetnos¢ wypowiedzi,

d. motywacje do pracy;

e. predyspozycje do petnienia funkcji .....ccccvveeevieeeciieeniennee.
Pan/i ..c.ooooiiiiiee e, spetnia w/w wymagania 1 w ocenie komisji uzyskal/ta najwyzsza
oceng

9. Zalaczniki do protokotu:

kopia ogloszenia o naborze kandydatéw

kopie dokumentow aplikacyjnych ....

wyniki rozmowy kwalifikacyjnej

Protokot sporzadzita:

(imig i nazwisko)

Podpisy cztonké6w komis;ji:
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kandydatow

Protokot zatwierdzit

(piecze¢ i podpis dyrektora)



Zalacznik nr 8
do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze Przedszkola Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi

nr7, im. Janusza Korczaka w Legionowie.

Przedszkole Miejskie z Oddziatami Integracyjnymi nr7, im. Janusza Korczaka w Legionowie.

INFORMACJA
O WYNIKU NABORU

nazwa stanowiska

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i

Legionowo, dnia .......c.cccceeevenerencncnencnene
(podpis osoby upowaznionej)
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