
Załącznik nr2 do ogłoszenia o naborze

Legionowo, ………………………

Oświadczenie – klauzula informacyjna

Ja, niżej podpisany/a ……………………………………………………..............… oświadczam, że

wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”) oraz ustawą z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
Przyjmuję do wiadomości:

Administratorem danych osobowych jest:

Przedszkole Miejskie z Oddziałami Integracyjnymi nr7, im. Janusza Korczaka w Legionowie 
reprezentowane przez Dyrektora  Dorotę Stankiewicz

Obecnie Inspektorem Ochrony Danych Osobowych (zgodnie z przepisami RODO) w naszej 
placówce jest:

Pan  Norbert Ciecierski 

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych, do którego należy zgłaszać 
ewentualne przypadki naruszenia przepisów o ochronie danych osobowych:

iod@um.legionowo.pl 

Informujemy, że:

1.Odbiorcami danych osobowych są wszyscy pracownicy Przedszkola adekwatnie do zakresu swoich obowiązków.

2.Dane  osobowe  przetwarzane  będą  w  celu  realizacji  procesu  rekrutacyjnego,  ustawowych  i  statutowych  zadań
Przedszkola i nie będą udostępniane podmiotom innym, niż upoważnione na podstawie przepisów prawa.

3.Dane osobowe przetwarzane będą w okresie niezbędnym do realizacji Państwa obsługi oraz w zgodzie z wymogami
prawa.

4.  Dane osób niewybranych  w procesie  rekrutacyjnym dotyczącym zatrudnienia  w wyniku  niniejszego ogłoszenia
rekrutacyjnego nie będą dalej przetwarzane i  zostaną niezwłocznie po zakończeniu procedury naboru zniszczone w
sposób  uniemożliwiający  ich  wtórne  pozyskanie.  Wyjątek  stanowią  dane  pięciu  najlepszych  kandydatów
umieszczonych w protokole naboru. Dane tych osób będą przechowywane zgodnie z instrukcją kancelaryjną i w okresie
3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z wybraną osobą mogą być  powtórnie wykorzystane w przypadku
konieczności ponownego obsadzenia tego samego stanowiska ( art 14 ustawy o pracownikach samorządowych)

5.Zasady  przetwarzania  danych  regulują  przepisy  Ustawy  o  Ochronie  Danych  Osobowych  (Dz.U.  2018
Poz.1000).Okresy przechowywania danych poszczególnych kategorii regulują przepisy Ustawy Prawo Oświatowe z
dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2018 Poz. 996 z zmianami).

6.Przysługuje  Państwu  prawo  do  dostępu  do  treści  swoich  danych,  ich  sprostowania,  modyfikacji,  usunięcia  lub
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ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych. 

7.Przysługuje Państwu prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem (jest to tzw.
„prawo do bycia zapomnianym”). Można tego dokonać bezpośrednio w sekretariacie Przedszkola.

8.Przysługuje  Państwu  prawo  do  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego  (na  adres  Urzędu  Ochrony  Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże w przypadku braku niektórych danych nie będziemy w stanie
uwzględnić Państwa wniosku w procesie naboru.

……………………………………………..
Czytelny podpis składającego oświadczenie
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